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“Comunicacion de Progreso”.

La comprensién de la importancia de
preservar el medio ambiente para el
bienestar y la calidad de vida de todas
las personas nos lleva desde BENTAK
a participar activamente de la Mesa de
Medio Ambiente de la Red Local del
Pacto Global, la cual promueve actividades
de concienciacion que  contribuyen
efectivamente a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.




CARTA DE LOS DIRECTORES

La inversion en infraestructura y la innovacion
son motores fundamentales del crecimiento y el
desarrollo econdémico en el mundo.

El nuevo modelo de desarrollo sostenible

reconoce la importancia de las infraestructuras,
la industrializacion y la innovacion. En este aspecto la
construccion de infraestructuras atrae capital y empresas,
lo que supone un estimulo para el desarrollo econémico y
social de toda la comunidad.

En este contexto BENTAK se introduce con la visidn de ser
reconocida en el mercado nacional como una empresa que
garantiza calidad en las construcciones.

Hoy, desde BENTAK nos dedicamos a ofrecer servicios
integrales para la construccion que van desde la elaboracion
de los proyectos, hasta la direccion, ejecucion y fiscalizacion
de las obras.

Mas alla de nuestra mision de construir, nos empenamos
en generar un clima laboral respetuoso del ser humano,
utilizando tecnologia de punta y cumpliendo los estandares
de seguridad y calidad, asi como el interés de incorporar
al mercado innovadoras practicas de construccion, cada vez
mas amigables con el medio ambiente.

Con la idea puesta en promover una mejor calidad de vida
para todas las personas, desde el rubro de la construccion
tenemos el gran compromiso de combatir los efectos
adversos del cambio climatico, detener el calentamiento
global por debajo de +2°C y asegurar un futuro bajo en
carbono.

TR

Porque creemos que todos somos verdaderos agentes de
cambio, desde BENTAK sumamos esfuerzos para contribuir
a mejorar nuestro entorno, iniciando labores de forma local,
con una mirada a nivel global.

Hoy, somos parte de un grupo de empresas en el Paraguay,
que promueve negocios de triple impacto, que, a través de
sus acciones corporativas, buscan consolidar una economia
viable, socialmente responsable y ambientalmente aceptable.

Esta segunda Comunicacion de Progreso al Pacto Global es el
resultado de nuestro compromiso hacia la mejora continua,
en el cual reflejamos nuestra gestion empresarial alineadas a
los principios universalmente aceptados en sus cuatro areas
tematicas: derechos humanos, derechos laborales, medio
ambiente y anticorrupcion.

Nuestra idea es hacer negocios, pero de forma diferente,
impulsando un modelo de gestion con un importante
compromiso social y ambiental, donde nadie quede atras.
Valoramos el interés por acompanarnos y conocer nuestra

empresa. )
Muchas gracias.

Ing. Rodrigo Takei - Ing. Romeo Benitez
Presidentes del Directorio
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Orientados a la sostenibilidad,
trabajamos para consolidar nuestra
cadena de valor, que incluye a
clientes, proveedores, contratistas y
colaboradores.

Ejecutar emprendimientos S 4 T L N * Integridad
de construccion, ; p dha ‘
garantizando el éxito de Ao R ¢
los mismos en términos de AN G , * Calidad
costo, calidad y tiempo a Lol Aaey ' \
satisfaccion del cliente.

* Transparencia

* Respeto

e Cuidado del medio ambiente

% Ser reconocidos en
oy €l mercado nacional ,
~ como una empresa que 5N * Direccidn, administracion y gerenciamiento de obras.

garantiza calidad en las '

construcciones.

* Fiscalizacion de obras.

* Anteproyectos.

* Proyectos ejecutivos de arquitectura.

* Construcciones civiles.

* Movimiento de suelos: excavaciones, rellenos, terraplenes.
* Pavimento: pétreo, hormigon, asfalto.

* Topografia: relevamiento planialtimétrico, replanteos,
calculo de volumenes.




Iniciamos nuestra empresa en mayo de 2010 con el
deseo de innovar en servicios para el sector de la
construccion, enfocados en hacer realidad obras civiles
y proyectos inmobiliarios.

En el marco de nuestro compromiso con la Agenda
Mundial de Desarrollo, nuestras iniciativas estan alineadas a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) trazados por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. El objetivo
es contribuir a preservar el medio ambiente y promover el
bienestar de las personas.

Siguiendo ésta linea, hemos profundizado en aquellos ODS
involucrados en la cadena de valor de nuestra empresa, actuando
y aportando soluciones que fortalezcan el desarrollo del pais. De
este modo,incorporar los ODS en la empresa fue una oportunidad
de utilizar el poder de los negocios para promover una economia
mas sostenible.

No vemos los ODS en términos de rentabilidad clasica, de cuanto
ganamos como empresa, sino desde una rentabilidad global que
incorpora sobre todo la perspectiva social y ambiental. Poner
el foco en ellos y destinar inversion hacia su cumplimiento
contribuira a una mayor presencia de empresas y organizaciones
que, sumando esfuerzos, ofrezcan soluciones a los grandes
desafios que nos afectan a todos como la desigualdad o el cambio
climatico.

Definimos a los ODS como una oportunidad para que todos
trabajemos en una misma direccion, en el que nuestra empresa
tenga la responsabilidad de contribuir como un agente de cambio,
integrando en mayor o menor medida los objetivos marcados
por las Naciones Unidas y, fruto de ello, seguir generando valor
y progreso.

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Construimos
calidad con
el mejor
respaldo



ORGANIGRAMA

DIRECTORIO
. . ASESORIA JURIDICA
BENTAK SRL es una sociedad de responsabilidad ;
- - ASESORIA RIESGOS
I|r.n|tada .const!tmda en mayo del 2010. Nuestro Sl ETONAL
directorio esta compuesto por cuatro miembros
que se integran al staff operativo.
GERENCIA GERENCIA GERENCIA
GERENCIA DE TECNICO SERSE'&;‘ FINANCIERA DE RSEY
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ASISTENTE
ING. RODRIGO TAKE | TECNICO DE | ASISTENTE DE RESIDENTE | CONTABILIDAD ASISTENTE DE
1
ING. ROMEO BENITEZ
. ASISTENTE DE A?:ESCTEI\'CTSE ADMINISTR.Y
Director Gerente ~ DIBUANTES = conTRATOS ~ TESORERIA
DE OBRAS
ING. MARIA JOSE DUBINI
, ASISTENTE DE AUXILIARES
Gerente del Departamento Técnico y Presupuesto — COMPUTOSY =~ DEOBRA/ RRHH
PRESUPUESTOS DEPOSITERO
ARQ. CLAUDIA CENTRON
Gerente de proyectos — TOPOGRAFO
ASISTENTE DE
~ SEGURIDAD
EN OBRAS
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|0 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

PRINCIPIO . Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su area de influencia.

PRINCIPIO 2. Las empresas deben asegurarse de no ser
complices de la vulneracion de los derechos humanos.

PRINCIPIO 3. Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

PRINCIPIO 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

APOYAMOS

EL PACTO GLOBAL
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PRINCIPIO 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminaciéon en el empleo y ocupacion.

PRINCIPIO 7. Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

PRINCIPIO 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo
y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

PRINCIPIO 10. Las empresas deben trabajar en contra de
la corrupcion en todas sus formas, incluidos la extorsion y el
soborno.

15



DERECHOS
HUMANOS
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PRINCIPIO 1. Las empresas deben apoyar y respetar
la proteccion de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente, dentro de su area de
influencia.

PRINCIPIO 2. Las empresas deben asegurarse de
no ser complices de la vulneracion de los derechos
humanos.

LW, ]

Nuestro principal interés esta en prevenir el trabajo
infantil, el trabajo forzoso y garantizar la seguridad
en las obras.

En BENTAK SRL nos aseguramos de no ser
complices en nuestra cadena de valor, de la
vulneracion de los derechos humanos.

» Contratamos a empresas y profesionales con constitucion
legal y con referencias de calidad en el mercado.

* Controlamos las condiciones laborales en las obras, el
cumplimiento de la edad minima para trabajar en el plantel
de trabajadores de las empresas contratistas.

* Evaluamos la seguridad y salud ocupacional en obra a
través de la contratacion de una consultoria externa con el
propésito de identificar posibles riesgos laborales, utilizando
la matriz de valoracion de riesgos y consecuencias.

* Apoyamos la educacion de nuestros colaboradores y la
formacion profesional brindando flexibilidad de horario
laboral.

* Potenciamos a través de capacitaciones las habilidades de
nuestro plantel de colaboradores tanto en nuestras oficinas
como en obras,ademas fomentamos un espacio de dialogo
entre los trabajadores.

* Nuestra politica de contratacion es clara al especificar que
no se practicara ni tolerara ningun tipo de discriminacion
en nuestro proceso de seleccion.




DERECHOS
LABORALES

PRINCIPIO 3. Las empresas deben apoyar la
libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4. Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

PRINCIPIO 5. lLas empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6. Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.

Creamos un excelente ambiente laboral, tanto en
nuestras oficinas como en la zona de obras.

e Cumplimos con todas las disposiciones del
Codigo del Trabajo.

* Reconocemos horas extras remuneradas cuando los
proyectos asi lo requieren.

* Controlamos el cumplimiento de medidas de seguridad y
la utilizacion de equipos de proteccidn personal y colectiva
para la prevencidn de accidentes en las obras.

* Otorgamos a los colaboradores en obra un seguro de
accidentes.

* Promovemos la erradicacion de mano de obra infantil en el
sector de la construccidn y nuestra cadena de valor.

* Respetamos el principio de la libertad de asociacion,

aunque en nuestra
empresa no
existen sindicatos
o asociaciones
constituidos.

* Buscamos  evitar
toda forma de
trabajo forzoso
o realizado bajo
coaccion.




MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7. Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

PRINCIPIO 8. Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

PRINCIPIO 9. Las empresas deben favorecer el
@ desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Las construcciones

civiles ejercen

una significativa

presion sobre el

medio ambiente
durante todo su ciclo de vida,
iniciandose con alteraciones
del paisaje y sus consecuentes
modificaciones en la dinamica
del ecosistema, alto consumo
de recursos no renovables,
emisiones contaminantes
de todo tipo, altos niveles
sonoros durante el proceso
constructivo y generacion de
residuos solidos.

Considerando ésta problematica, incorporamos
en nuestras obras, practicas que minimizan los impactos
ambientales; buscamos promover el uso racional y eficiente
de los recursos naturales, la gestion integral de los residuos
solidos e implementar procedimientos que garanticen y
aseguren la eficiencia constructiva.




HESPECIESNATIVAS

CAMPARA DE INFORMACION AMBIENTAL Y FORESTACION URBANA
SABADO 24 DE MARZO // 08:00 AM // COSTANERA DE ASUNCION
www.guaranisoul.ty
#AdoptaUnArbol  #CambioClimtico #CuiddTuNave
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A continuacién, se citan algunas iniciativas que fortalecen
nuestro compromiso con el medio ambiente:

* Desde nuestra incorporacion al Pacto Global, participamos
de la Mesa de Medio Ambiente de la Red Local y apoyamos
sus iniciativas.

* Implementamos en nuestros proyectos un sistema
innovador de encofrado de hormigéon que reduce la
utilizacion de madera. Todas las maderas utilizadas en los
proyectos constructivos son de reforestacion.

* Nos esforzamos por reducir el impacto ambiental desde el
mismo diseno de los proyectos.Un ejemplo es la adecuacion
de los planos para evitar derribar arboles.

* Fomentamos el reciclaje y la reutilizacion de materiales de
construccion. Nuestras propias oficinas fueron construidas
con contenedores y materiales reciclados como neumaticos
y placas de madera reciclada.

22



* En nuestro sistema

de adquisiciones, Rﬂq:le?od:mbieliﬁ
preferimos la compra
de materiales
de construccion
alternativos que facilitan
envases retornables

(tambores y bidones)
que representan un
menor  impacto  al
medioambiente.

* Promovemos la
optimizacion de
recursos energeéticos,
ya sea en nuestras
oficinas como en los proyectos constructivos en los cuales
intervenimos. Utilizacion de luces de bajo consumo,aislacion
térmica para el bajo consumo del aire acondicionado.

* Realizamos mantenimientos periodicos a nuestra flota de
magquinarias para optimizar el consumo de combustible y
reducir la emision de gases.

* Realizamos limpieza diaria al finalizar lajornada,manteniendo
en buen estado la zona de trabajo

* Adecuamos un espacio para disposicion y separacion de
residuos, debidamente aislado, protegido y rotulado para su
posterior recoleccion.
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MEDIO AMBIENTE ANTICORRUPCION

Lucha contra

* Generamos estrategias para que los trabajadores incorporen la corru pcién
dentro de sus habitos la separacion en la fuente.

» Capacitamos a todo el personal sobre la obligatoriedad

de clasificar y depositar los residuos en los recipientes o Asumimos un compromiso con la transparencia y

contenedores, seglin su etiqueta y no apilar o dejar los la lucha contra la corrupcion.

residuos desprotegidos en otras areas no autorizadas.  Cumplimos con nuestra responsabilidad
* Clasificamos los residuos soélidos sobrantes, conforme la tributaria y el pago de impuestos que se aplican al

categoria de:residuos ordinarios, reciclables de construccion sector (IVA, IRACIS).

y demolicion, entre otros. « Buscamos crear conciencia en cada uno de los trabajadores
* Apoyamos la campanha de Informacion Ambiental y por medio de sensibilizaciones y charlas basadas en la no

Forestacion Nativa en la Costanera de Asuncion con la tolerancia de corrupcion, extorsion y soborno.

plantacion de arboles nativos.

* Contribuimos con la Campana Lucha, recolectando tapitas
plasticas en nuestras oficinas con el lema “Luchando unidos
contra el cancer”.
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Nuestras obras

Clasificamos nuestras

obras y proyectos segun la
tipologia en; Residenciales,
Corporativos, Industriales

y Pavimentos, citamos a
continuacion algunas de ellas:

CORPORATIVOS /
COMERCIALES

Construccion de laboratorios, bibliotecas, oficinas
administrativas en el Centro de Informacion Ambiental.

En esta obra, el diseno arquitectonico contempld rajas de
vidrios para contar con iluminacion natural, y, ademas, se
instalaron luminarias LED en todos los ambientes.

Se implementé una planta de tratamiento de residuos
cloacales e industriales.
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Proyectoy construccion de 7.000 m? de edificio administrativo
de 5 niveles con estructura de hormigén armado postensado,
trabajos de albanileria en general, instalaciones sanitarias,
instalaciones eléctricas, terminaciones en general.

La obra fue construida en dos bloques (corporativo y
depositos) con el propdsito de mantener la mayor cantidad
de arboles en la propiedad.

Se invirtid en tecnologia con la adquisicion de un sistema
de encofrado metalico con tableros de madera reforestada,
evitando asi el uso excesivo de madera nativa.

Se utilizaron luminarias del tipo LED en todos los ambientes
de la obra.

La cobertura metalica de los techos fue ejecutada con
chapas termo acusticas para mayor eficiencia de los equipos
acondicionadores de aire.

Se utilizaron en todos los sanitarios griferias del tipo presmatic
(corte automatico), para garantizar el uso adecuado del agua.

Se instalo un sistema de recoleccion de agua residual de los
equipos de aire, para reutilizar la misma en regadio y otros usos.

Adecuacion de comedor, vestuarios, terraza, estacionamiento
y depositos. La cobertura metalica de los techos consistio en
chapas termoacusticas para mayor eficiencia de los equipos
acondicionadores de aire.

Se utilizaron para todos los sanitarios griferias del tipo presmatic
(corte automatico), para garantizar el uso adecuado del agua.

Remodelacion de los 8 niveles de la Sede Administrativa
de la CONMEBOL, en todos los rubros de obras civiles y
terminaciones.

Durante la obra se procedio a la clasificacion de residuos
de demolicion para su posterior reutilizacion, subasta o
venta a recicladoras de aproximadamente 90% del material
desmontado. Durante la obra se clasificaron los residuos
ubicados en contenedores.

Los materiales utilizados para los cielorrasos fueron placas
desmontables de yeso/carton acustico, con propiedades
de aislacion térmica que ayudan a la eficiencia de los
acondicionadores de aire. Contamos con personal femenino
en los replanteos y ejecucion de tabiques divisorios de
paneles acusticos térmicos.
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Ampliacion de 200 m? del restaurante con la instalacion las
chapas termo acusticas de 5 cm de espesor y fachada vidriada
con la tecnologia DVH.

Ejecucion de estructuras de H°A° para el Centro de
Entrenamiento Tecnoldgico de Arbitros.

|000m? de losas para graderias verdes con sistemas de drenaje
y la colocacién de sustrato como base para el empastado.
Durante la ejecucion se realizaron periodicas capacitaciones de
seguridad de obras, asi como clasificacion y reciclaje de residuos.

Oficina técnica y administrativa de la Constructora Bentak,
localizada en Asuncion, utilizando contenedores maritimos
como estructura principal.

Se aprovecho la iluminacion natural mediante la colocacion
de rajas de vidrio, se emplearon artefactos de iluminacion
Led, equipos de aire acondicionado con gas ecologico, se
revistieron con paneles térmicos en las caras expuestas de
los contenedores para lograr una mayor eficiencia energética.

Se utilizaron revestidos de placas de conglomerados de
maderas recicladas TIPO OSB para terminacion y aislacion
térmica.

Utilizamos varios materiales en desuso de nuestras obras
como: cubiertas de camiones de gran porte para el montaje
de la escalera de acceso, carretes de cables convertidos en
mesas, puertas desmontadas para escritorios, pallets para
estantes y portaplanos entre otros, logrando el maximo
aprovechamiento de los residuos de obra.
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RESIDENCIALES

Construccion de 1.000 m? de edificio de departamento de
4 niveles con estructura de hormigon armado, trabajos de
albanileria en general, instalaciones sanitarias, instalaciones
eléctricas, terminaciones en general. En la obra se utilizaron
luminarias LED, equipos de aire acondicionado con gas
ecologico.

Se emplearon ladrillos huecos y paredes de 20 cm en las
fachadas a fin de ayudar con la aislacion térmica y obtener una
mayor eficiencia energética con los equipos acondicionadores
de aire.

Desmontaje del aislante térmico de lana de vidrio existente
(material altamente danino para la salud), con las debidas
precauciones de seguridad en el desmontaje.

Instalacion de membrana de aislacion acustica de 10mm de
espesor.

Adecuacion de talleres de electricidad, carpinteria, herreria 'y
pintura en los depdsitos de la embajada.

Se utilizaron luminarias LED y equipos acondicionadores de
aire con gas ecoldgico.
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PAVIMENTOS Y
OTROS

Construccion de muro de contencion con piedra bruta a las
partes laterales de un arroyo, con esto se mejoro la corriente
del cauce hidrico.

Ademas, se construyé un puente metalico de 8m de largo
por 4m de ancho para el paso de camiones de gran porte.

Ejecucion de obras de pavimentacion de tipo empedrado y
asfalto. Para evitar el levantamiento de aridos y polvos que
perjudican a la salud, se realizaron los regadios necesarios.

Ejecucion de plaza de maniobras y circulacion de vehiculos
de gran porte, con piso de hormigdon armado estructural,
con terminacidon mecanica y colocacion del sistema de
recoleccion y conduccion de aguas pluviales, con rejillas para
transito pesado.

Se contd con el talento mano de obra femenina para las
terminaciones de pisos.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODYS)

ODS-1:  Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS-2:  Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

0ODS-3:  Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

0ODS-4:  Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

0ODS-5:  Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las ninas.

0ODS-6:  Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible
y el saneamiento para todos.

0DS-7:  Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos.

0DS-8:  Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

0DS-9:  Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sotenible y fomentar la innovacion.

10

P - » 0ODS-10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

v

CABADES Y
"B?m'&'“;‘ ODS-11:  Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

ﬁa% seguros, resilientes y sostenibles

1 PRODUCCIN
¥ NS
RESPONGARLES.

0DS-12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

0ODS-13:  Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos.

0ODS-14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.

0ODS-15:  Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion
de las tierras y frenar la pérdida de la diversidad biologica.

ODS-16: Promover sociedades Faciﬁcas e inclusivas para el desarrrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS-17:  Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.
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ODS / OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
ASPECTOS DESTACABLES
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_/\,\/\' g 1 vmnummum‘ 12 Yomsivo 13 Pokercums ¥ SANEAMIENTO )0 moncove 12 Yioisiko 13 SoRercums
3 RESPONSABLES INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES
TRABAJODEGENTE ‘é’ E
AL B m = 19 dissossrous (X) o
OBJETIVCIS
/~/|' & DE DESARROLLO
L s SOSTENIBLE

OBRAS/PROYECTOS

y manejo de residuos.
Evaluaciones de seguridad
y salud ocupacional.

Mano de obra femenina.
Instalaciones de medidas de
aislacion térmica para propiciar el
confort térmico.
miento de la luz natural.
Utilizacion de sistemas de
iluminacion eficiente.

y/o aires acondicionados con
etiquetados ecoldgicos y de
eficiencia energética.
Instalacion de mecanismos de
regulacién y control del agua.
Recuperacion y reutilizacion
de agua para riego.
Disefio y Construccion de una
planta de tratamiento de residuos
cloacales e industriales.
Gestion Integral de residuos de
construcciéon y demolicion.
Conservacion de espacios
verdes arbolados.
Utilizacion de un sistema de
encofrado metdlico con placas
de madera reforestada.
posibilitando la reduccion
del uso de la madera.

C
o)
0
C
0
2
o)
Q
O
(%]
0}
C
O
0
O
=
0
0
Q
O
O

obra en seguridad ocupacional
Diseno orientado al aprovecha-
Sistema de losas prefabricadas,

Empleo de sistemas de climatizacion
Control de la generacion de polvo.

Bar en la terraza - Hotel
BOURBON (2012)

z
>
z
>
Z
>

Bar en planta baja - Hotel
BOURBON (2013)

Ampliacién Show Room -
Mecal Muebles (2013)

Centro de Informacién
Ambiental- SEAM (2014)

Pavimentaciéon y
desague pluvial -
Cementera Yguazu (2014)

Adecuacion Embajada

Americana (2016) NA

*NA (NO APLICA)




ODS / OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
ASPECTOS DESTACABLES

EFICIENCIA CONTROL DE LA
ENERGEGITICA CONTAMINACION

SALUD IGUALDAD ; ‘ N\
Y BIENESTAR DE GENERD 13 soeeh 14 stk
PORELCLIMA SUBM# APOYAMOS

D
L 4 7 DIECGAMSOOA 10 phouctn | 49 Acoow AGUALINPIA et INDUSTRIA 12 ot | 4 Acoow e HaEIN Stz
YNOCONTAMNANTE | 1. Y CONSUMO POREL CLIMA Y SANEAMIENTO » INNDVACIONE ¥ GONSUMO PORELGLINA

RESPONSABLES INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
TRABAJODECENTE m E VIDA a
YCREGIMENTO o, 15 detossons = s,
OBJETIVOS

N o DE DESARROLLO
aul aek SOSTENIBLE

OBRAS/PROYECTOS

confort térmico.
verdes arbolados.

Capacitaciones al personal en
obra en seguridad ocupacional
y manejo de residuos.
Evaluaciones de seguridad
y salud ocupacional.
Mano de obra femenina.
Instalaciones de medidas de
aislacion térmica para propiciar el
Diseno orientado al aprovecha-
miento de la luz natural.
Utilizacién de sistemas de
iluminacion eficiente.

y/o aires acondicionados con
etiqguetados ecolégicos y de
eficiencia energética.
Instalacion de mecanismos de
regulacién y control del agua.
Recuperacion y reutilizacion
de agua para riego.
Disefio y Construccion de una
planta de tratamiento de residuos
cloacales e industriales.
Gestion Integral de residuos de
construcciéon y demolicion.
Conservacioén de espacios
Utilizacion de un sistema de
encofrado metdlico con placas
de madera reforestada.
Sistema de losas prefabricadas,
posibilitando la reduccion
del uso de la madera.

Empleo de sistemas de climatizacion
Control de la generacion de polvo.

Ampliaciéon del
restaurante del Hotel
BOURBON (2016)

Muro de contencién y
puente metdlico -
Paraguay Trading (2016)

Z
>
Z
>

Planta Industrial —
Imprenta (2016)

Oficinas BENTAK (2016)

Edificio Residencial Los
Naranjos (2017)

Pavimentacioéon - Tigre

Paraguay (2018) Bl A

0606000

*NA (NO APLICA)
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ODS / OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

ASPECTOS DESTACABLES

SALUD
Y BIENESTAR

B

OBRAS/PROYECTOS

y manejo de residuos.

C
o)
O
C
0
2
[0}
o}
o]
wvy
0}
C
ko
0
O
=
0
0
o}
o}
O

obra en seguridad ocupacional

Plaza de maniobra y
circulacién de vehiculos
de gran porte - POLLPAR
(2018)

Estructura de H® A° CETA
CONMEBOL (2018)

Edificio Administrativo —
Imprenta (2018)

Remodelacion Sede
Administrativa
CONMEBOL (2018)

Complejo Edilicio R (2018)

EFICIENCIA
ENERGEGITICA

IGUALDAD
DE GENERD

g ENERGIA ASEQUIBLE
Y NOCONTAMINANTE

vy
~ Cal
TRABAJODEGENTE e )

Y CRECIMIENTO P~
ECONOMICO LA

o

Evaluaciones de seguridad
y salud ocupacional.

Mano de obra femenina.
Instalaciones de medidas de
aislacion térmica para propiciar el
confort térmico.

Diseno orientado al aprovecha-

44

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

miento de la luz natural.

Utilizacion de sistemas de

13 Soreum

<

iluminacion eficiente.

Empleo de sistemas de climatizacion

y/o aires acondicionados con
etiqguetados ecolégicos y de

eficiencia energética.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Instalacion de mecanismos de
regulacién y control del agua.
Recuperacion y reutilizacion
de agua para riego.

CONTROL DE LA
CONTAMINACION

Disefio y Construccion de una
planta de tratamiento de residuos

13

@D o

ACCION
PORELCLIMA

cloacales e industriales.

14 :LDBnMAHIN&

15 VDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
-~
——
1
—_

Gestion Integral de residuos de
construcciéon y demolicion.
Control de la generacion de polvo.
Conservacioén de espacios

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

verdes arbolados.

1

PRODUCGION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

cO W

Utilizacion de un sistema de
encofrado metdlico con placas

de madera reforestada.

I AGCION
POREL CLIMA

del uso de la madera.

Sistema de losas prefabricadas,
posibilitando la reduccion

*NA (NO APLICA)

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

OBJETIV:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL
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CONTROL DE LA
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO
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B GUJ

ODS / OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

ASPECTOS DESTACABLES

*NA (NO APLICA)
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DUplex D (2018)

MEDICIS (2018)

Obra bruta
Oficina/Escribania (2018)
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FICHA TECNICA

GERENCIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIALY SOSTENIBILIDAD

Coordinacion Ejecutiva

* Ana Maria Taboada Rickmann

Ejecucion Técnica

* Maria Magdalena Benitez Molinas

Redaccion y edicion
* Carolina Pico
* Ana Maria Taboada Rickmann

* Hilda Insfran

Concepto grafico y diagramacion

* Olga Barriocanal

Fotografia

* Archivo fotografico de BENTAK SRL
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ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIO

NES I
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BENTAS,

ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIO

Dr. Ricardo Odriozola 911 ¢/
Nuestra Senora del Carmen.
Asuncién- Paraguay.

Tel. +59521 3283698
bentak@bentak.com.py

www.bentak.com.py




